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Firma / Arbeitgeber: 
 
 
 

Name Mitarbeiter Personalnummer 
   

Dieser Personalfragebogen dient zur Vorerfassung von Personaldaten für ein DATEV-Lohnabrechnungsprogramm. Zur Wah-
rung der Aufbewahrungsfrist wird der ausgefüllte Personalfragebogen beim Arbeitgeber / der lohnabrechnenden Stelle ge-
speichert. 

 
Änderung der Wochenarbeitszeit 

Wöchentliche / tägliche Arbeitszeit bisher Wöchentliche / tägliche Arbeitszeit neu 

Gesamt 
 

Gesamt 

Mo Di Mi Do Fr Sa So Mo Di Mi Do Fr Sa So 

              

Grund für die Änderung der Wochenarbeitszeit:  

 Altersteilzeitvereinbarung – wenn Aufstockungsbe-
träge nach § 3 Abs. 1 ATG gezahlt werden 

 Vereinbarung über flexible Arbeitszeiten mit Arbeits- 
und Freizeitphasen (§ 7 Abs. 1a SGB IV) 

 Elternzeit (mit Teilzeitbeschäftigung) 
 Pflegezeit 
 Wechsel von Vollzeit auf Teilzeit 
 Änderung innerhalb der Vollarbeitszeit 

 Änderung innerhalb der Teilzeit 
 Änderung von Teilzeit auf Vollzeit 
 Beschäftigungsvereinbarung (§ 421t Abs. 7 SGB III) 
 Änderung Vollzeit aus tariflichen oder betrieblichen 

Gründen 
 Familienpflegezeit und Nachpflegephase nach dem Fa-

milienpflegezeitgesetz 
 Sonstiges: 

 

Durchschnittliche regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit ei-
nes 

 

Änderung gültig ab 
 

 

 
 
Zusatzangaben bei Pflegezeit 

Minderung des Arbeitsentgelts aufgrund der Pflegezeit 
 

 Ja  Nein 

Beginn der Minderung des Arbeitsentgeltes: 
 

 

Ende der Minderung des Arbeitsentgeltes: 
 

 

 
  

http://www.stb-zoennchen.de/


Personalfragebogen 
Änderung der Wochenarbeitszeit 
Änderung der Befristung 
Ausbildungsende 

Stand 11/2022 (Vers. 3.1 / 2022-11-07)  Seite 2 von 2 
© 2012 bis 2022 – Dr. Zönnchen und Kollegen Steuerberatungsgesellschaft mbH 

D
ie

 je
w

ei
ls

 a
kt

u
e

ll 
gü

lt
ig

e 
Fa

ss
u

n
g 

d
ie

se
s 

Fo
rm

u
la

r 
fi

n
d

e
n

 S
ie

 a
u

f 
   

w
w

w
.s

tb
-z

o
en

n
ch

en
.d

e 
   

im
 B

e
re

ic
h

 >
D

o
w

n
lo

ad
 

 
 
Änderung der Befristung 

Schriftlicher Abschluss des befristeten Arbeitsvertrages 
 

 Ja  Nein 

Befristung Arbeitsvertrag bis zum 
 

 

Abschluss Arbeitsvertrag am 
 

 

Verlängerung Arbeitsvertrag zuletzt am 
 

 

Befristete Beschäftigung für mindestens 2 Monate vorgesehen, mit Aussicht auf Weiterbe-
schäftigung 

 Ja  Nein 

Die Befristung wurde aufgehoben: 
 
Die Beschäftigung wird unbefristete fortgeführt seit: 

 Ja  Nein 

 
 
Ausbildungsende 

Tatsächliches Ende der Ausbildung: 
(Tag der Bekanntgabe des Prüfungsergebnisses) 

 

 
 
Bescheinigung elektronisch annehmen (Bea) 

Der Arbeitnehmer widerspricht der elektronischen Übermittlung von Arbeits- und Neben-
einkommensbescheinigungen an die Agentur für Arbeit 

 Ja  Nein 

 
 
 
 
 
 

Ort, Datum  Unterschrift Arbeitgeber 

 

http://www.stb-zoennchen.de/

